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Zeitmanagement: Kluiiger arbeiten,

nicht harter

Schon wieder Abend. Der Tag war viel zu kurz. Wieder einmal konnte Bauer X nicht alles erledigen,

was er vorhatte. Wie bekommt er die Zeit besser in den Griff?

eit ist ein knappes Gut. Der

haushélterische Umgang mit

Stunden und Tagen ist also ein

Muss. Wer die Zeit optimal
nutzt, ist im Vorteil. Hingegen schwicht
ein mangelhaftes Zeitmanagement die
eigene Position, wie die folgende
Geschichte veranschaulicht:

Ein Mann geht im Wald spazieren. Nach
einer Weile begegnet er einem Holzfiller,
der sehr angestrengt versucht, einen
Baumstamm zu zersagen. Der Holzféller
stohnt und schwitzt und kommt kaum
voran. Der Spazierginger erkennt sofort
die Ursache und sagt zum Holzfiller:
«Sie erschweren sich die Arbeit unnotig.
Ihre Sdge ist stumpf - warum schdrfen Sie
sie nicht?» Antwort: «Ich habe dafiir keine
Zeit, ich muss sdgen!»

Die Essenz aus der Geschichte: Der Holz-
faller arbeitet hart, aber nicht effizient.
Denn er setzt falsche Prioritdten. Das hat
Folgen. Abends und sonntags ist er so
miide, dass er sich kaum mehr mit ande-
ren Menschen abgeben mag. Er verein-
samt. Zudem schadet sein tibermissiger
Einsatz der Gesundheit: Eines Tages wird
der Korper die nétige Ruhezeit einfor-
dern, die ihm bisher nicht vergénnt war.

Alle Lebensbereiche betroffen

Wiirde der Holzfiller die Sage schérfen,
kdme er nicht nur mit der Arbeit schnel-
ler voran, sein ganzes Leben wire ange-
nehmer. Wer «die Sége scharft», also iiber
ein kluges Zeitmanagement verfiigt,
erledigt Aufgaben miiheloser. Das hat
einen positiven Einfluss auf alle Lebens-
bereiche: auf die eigenen Bediirfnisse
sowie auf die Bediirfnisse der Familie und
des sozialen Umfelds.

Tipp

Prioritdten setzen mit der ABC-Analyse
Unser Alltag ist zum Teil fremdbestimmt:
Externe Einfliisse konnen den Tagesplan
durcheinanderbringen. Dennoch haben
wir es in der Hand, einen wesentlichen
Teil des Alltags selber zu steuern. Ein
hilfreiches Werkzeug ist die ABC-Analyse;
sie stuft die Tétigkeiten nach ihrer Bedeu-
tung in drei Klassen ein — hier am Beispiel
eines Familienbetriebs mit dem Haupt-
betriebszweig Milchproduktion und Auf-
zucht.
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A-Aufgaben

Diese Tétigkeiten bringen langfristig
den grossten Nutzen, sie sind fiir das
Erreichen der Ziele am wichtigsten. Diese
Tatigkeiten lassen sich kaum an andere
delegieren und sollten mit der hochsten
Prioritét bearbeitet werden — am besten
dann, wenn man am leistungsfahigsten
ist.

Beispiel: Einen fundierten Entscheid
dariiber treffen, ob ein neuer Milch-
viehstall mit Melkroboter gebaut werden
soll.

B-Aufgaben

Es handelt sich um Tatigkeiten von
mittlerer Bedeutung fiir das Erreichen der
Ziele. Solche Aufgaben lassen sich haufig
an gute Mitarbeitende delegieren, diirfen
aber nicht vernachldssigt werden, da sie
oft die Basis fiir A-Aufgaben darstellen.
Héufig sind es Routineaufgaben, die sich
wiederholen und durch geeignete orga-
nisatorische und technische Systeme
effizient und zeitsparend unterstiitzt
werden konnen.

Beispiel: Die taglichen Stallarbeiten im
Milchviehstall.

C-Aufgaben

Diese Tétigkeiten haben nur eine sehr
geringe Bedeutung fiir das Erreichen der
langfristigen Ziele. Man kann diese Tatig-
keiten entweder ersatzlos streichen oder
delegieren. Nicht selten sind es aber
genau diese Tatigkeiten, mit denen wir
uns abrackern. Gleichzeitig verlieren wir
die grossen, wichtigen Dinge aus den
Augen.

Beispiel: Die Pflege des privaten Gemiise-
gartens, obwohl weder der Bauer noch die
Bduerin diese Arbeit gerne machen.

Tipp

Tagesplanung: Raum schaffen fiir

die grossen Arbeiten

Bei der Tagesplanung hilft es, sich die
anstehenden Arbeiten als Steine, Kiesel
und Sand vorzustellen, die man in einen
Eimer abfiillen will. Steine, Kiesel und
Sand symbolisieren die Grosse der Arbei-
ten. Der Eimer visualisiert die verfiigbare
Zeit. Wer am Morgen mit dem Abfiillen
von Kiesel und Sand beginnt, wird nicht
mehr geniigend Platz fiir die Steine
haben, also fiir jene Arbeiten, die viel Zeit
in Anspruch nehmen.

Verfiigbare Zeit
und Aufgaben

ohne Plan

mit Plan

Grosse, mittlere und kleine Arbeiten: Steine, Kiesel, Sand

In einen Arbeitstag passen nur wenige
grosse Steine. Diese Arbeiten miissen
zuerst an die Hand genommen werden,
da sie sonst im Eimer (im Tagesablauf)
nicht mehr Platz haben. Beispiel: Ernte
des Futtermaises. Dauer: mindestens

6 Stunden.

Sobald die grossen Arbeiten erledigt sind,
konnen auch mittlere Arbeiten ausgefiihrt
werden. Beispiel: Traktor zum Land-
maschinenmechaniker bringen. Dauer:
ca.1 Stunde.

Den Schluss machen kleinere Arbeiten.
Beispiel: Telefonat an die Landi zwecks
Diinger-Vorbestellung. Dauer: etwa

15 Minuten.

Tipp

Das Eisenhower-Prinzip

Eine weitere Methode, um das Zeit-
management zu verbessern, ist das Eisen-
hower-Prinzip, benannt nach einem

Wichtig, aber nicht dringend

Planen, terminieren.
Eventuell delegieren.

Weder wichtig noch dringend

Aufgabe nicht erledigen.
Nein sagen.

unwichtig

nicht dringend

fritheren General und Prisidenten der
USA. Die Aufgaben werden nach
Wichtigkeit und Dringlichkeit geordnet
und bearbeitet.

Tipp

Unerledigte Aufgaben -

die Energierauber

Unabhingig von der Grosse der Aufgabe
gilt: Alles Unerledigte, Unvollendete oder
Ungeloste ist belastend und raubt uns
Energie. Je linger wir eine Tétigkeit res-
pektive die Losung eines Problems auf-
schieben, desto linger bleibt das Problem
in unserem Kopf - und es wird gefiihlt
immer grosser. Unser Tipp: Fithren Sie
eine «Nervliste»: Notieren Sie alle unferti-
gen Sachen, die Ihnen auf die Nerven
gehen. Manchmal hilft schrittweises
Erledigen, indem man das Unerledigte in
kleine Teilaufgaben zerstiickelt, die sich
ohne viel Aufwand bewiltigen lassen. A

Nicht wichtig, aber dringend

Notfalls selbst erledigen.
Besser rechtzeitig delegieren.

dringend

Prioritdaten setzen nach dem Eisenhower-Prinzip
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BERATUNG

Spezialisieren oder diversifizieren?

Sollich mich auf wenige Tatigkeiten spezialisieren, in denen ich besonders gut bin? Oder sollte

ich eine grossere Palette an Produkten oder Dienstleistungen anbieten? Eine Navigationshilfe

zum Thema Angebotsbreite.

Landwirt A und seine Ehefrau B fithren
einen Milchwirtschaftsbetrieb im Berner
Mittelland. Neben dem Futterbau werden
auch diverse Ackerkulturen gepflegt.
Zudem betreibt das Ehepaar direkt an der
Hauptstrasse ein Selbstpfliick-Blumen-
feld. A und B sind beide mit der Situation
nicht ganz gliicklich, haben jedoch unter-
schiedliche Ideen, wie es weitergehen soll:

A mochte spezialisieren

A ist mit Leib und Seele Milchproduzent
und Viehziichter. Er mdchte sich voll auf
diesen Betriebszweig konzentrieren.

Dazu mochte er den bestehenden
Anbindestall mit einem méglichst kosten-
glinstigen Anbau zu einem Freilaufstall
mit Melkstand umfunktionieren. Dies
hitte arbeitswirtschaftlich klare Vorteile.
Er mochte die Anzahl Milchkiihe erh6hen
und die landwirtschaftliche Nutzflache
vollstiandig fiir die Futtergewinnung
verwenden. So konnte deutlich mehr
Milch produziert werden. Das Selbst-
pfliick-Blumenfeld mochte er aufgeben,
da es arbeitsintensiv ist und wenig
Einkommen bringt. So miisste A nur
noch tun, was er am besten kann: effizient
Milch in hoher Qualitat produzieren.

B mochte diversifizieren

B findet es riskant, nur auf die Karte
Milch zu setzen. Einerseits hat sie Angst
vor der hohen Investitionssumme.
Andererseits firchtet sie, dass der Milch-
preis sinken wird. Sie schldgt vor, dass A
die Milchwirtschaft mit nur kleineren
baulichen Anpassungen im bisherigen
Umfang optimiert. B mochte den Acker-
bau beibehalten und mit eher unkonven-
tionellen Kulturen, wie z.B. Linsen,
erganzen. Um einen hoheren Preis fiir die
Produkte zu erzielen, mochte sie in der
Néhe der Hauptstrasse neben dem
Selbstpfliick-Blumenfeld einen Hofladen-
Container platzieren. Dort konnten die
bisherigen eigenen Produkte (Milch ab
Automaten, Kartoffeln) verkauft werden,
ergdnzt mit neuen eigenen Produkten
(Joghurt, Quark, diverse Mehle, Brot und
Linsen) und zugekauften Produkten
(Obst, Gemiise und Eier).

Beurteilung der beiden Strategien

Wir als Treuhénder und Berater konnen
A und B den Entscheid beziiglich
Betriebsausrichtung nicht abnehmen.
Beide Strategien haben ihre Eigenheiten
(Tabelle 1).

Nach unserer Erfahrung gilt unabhéngig
davon, welche Strategie Sie wihlen: Eine
Strategie sollte nicht schon bei der ersten

Spezialisieren

Beschreibung Man konzentriert sich auf die markantesten

Starken. Alles Ubrige lasst man weg.

Im Extremfall gibt es nur ein Produkt und

nur einen Absatzkanal.

kleinen Schwierigkeit {iber den Haufen
geworfen werden. Zudem sollte man die
Strategie konsequent umsetzen.

Arten der Diversifikation

Es gibt verschiedene Arten der Diversi-
fikation (Tabelle 2). Sicherlich gébe es
auch in Threm Betrieb Beispiele fiir jede
Art. Vielleicht mochten Sie sich aber
lieber spezialisieren als diversifizieren? A

Diversifizieren

Man erhéht die Vielfalt der angebotenen
Produkte oder Dienstleistungen und/oder
schafft zusatzliche Absatzkanale.

Vorteile - Konzentration der Krafte auf das Bewdhrte — Keine Abhéngigkeit von einem einzigen
und Erfolgreiche Betriebszweig
- Einfach, effizient - Vielseitig, abwechslungsreich
- Keine Ablenkung durch andere Aktivitaten - Wissen und Fahigkeiten in diversen Sparten
machen den Betrieb flexibel
Wichtigster Klumpenrisiko Verzettelung
Nachteil

Tabelle 1: Eigenheiten der beiden Strategien «Spezialisieren» oder «Diversifizieren»

Art der Merkmale

Diversifikation

Beispiel

Horizontal Zusatzliche Produkte anbieten, die ahnlich wie  Zusétzlich zu Gerste neu auch Weizen und
die bisherigen Produkte hergestellt werden. Dinkel anbauen.
So lassen sich z.B. dieselben Maschinen nutzen.
Vertikal Entlang der Wertschopfungskette vor- oder Das Pflanzgut firr die Kartoffeln selbst
nachgelagerte Tatigkeiten Gbernehmen. produzieren und sie im eigenen Hofladen
verkaufen.
Diagonal Neue Produkte oder Dienstleistungen Auf dem Hof neu auch eine Kindertagesstatte

'

anbieten, die mit dem bisherigen Angebot
keinen Zusammenhang haben.

fuhren.

Tabelle 2: Das Diversifizieren kann in verschiedene Richtungen erfolgen

Tipp
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UNSERE KUNDEN HABEN DAS WORT

Breit diversifizieren, aber die
Wirtschaftlichkeit stets im Auge behalten

Markus und Brigitte Glauser-Althaus bewirtschaften den Landwirtschaftsbetrieb in der
«Altwyden» in Utzenstorf seit 2009. Sie verfolgen eine diversifizierte, breit abgestUtzte Strategie
mit verschiedenen Betriebszweigen.

Wie sieht eure Strategie aus? Habt ihr euch bewusst dafiir entschieden oder ist dies
historisch entstanden?

Was sind die Vorteile und Nachteile eurer Strategie?

Was sind die Griinde fiir die gewadhlte Strategie?

«Uns ist wichtig, dass jeder
einzelne Betriebszweig fur sich
wirtschaftlich ist.»




pfliick setber im

b Beerenland
% Altwyden Utzenstorf

www.altwyden.ch 079 58143 36 .

254 4 Yl / .G\ =y t

Markus und Brigitte Glauser in ihren Die Beerenkulturen sind ein Beerenland Altwyden: Auch zum
Beerenkulturen Hauptbetriebszweig des Hofes Selberpfliicken

Eckdaten Betrieb Altwyden

Tierhaltung: Pouletmast und Schweinemast

Pflanzenbau: Erdbeeren, Heidelbeeren und Himbeeren,
Kartoffeln und Zuckerriiben, total 28 ha

Mitarbeitende: Betriebsleiter-Ehepaar, 3 Teilzeitangestellte je
zwischen 50 und 80% in den Arbeitsspitzen, die Eltern von
Brigitte, diverse Aushilfen (insbesondere fiir die Beeren und das
Verladen der Poulets)

Produktionsformen: IP und QM

[Elif ol 0]
F '-IE Bl T

O O -q

altwyden.ch Instagram Facebook

«Wir streben wirtschaftliche Sicherheit
durch Vielfalt an.»

Wie stellt ihr das Know-how fiir die verschiedenen Markus und Brigitte Glauser-Althaus,
q q a Altwyden 38, 3427 Utzenstorf
Betriebszweige sicher?

Habt ihr fixe Zustandigkeiten fiir die einzelnen

Betriebszweige?
AEFLIGEN

RUDTLIGEN

Werdet ihr durch die Agro-Treuhand Riitti AG gut
unterstiitzt? KIRCHBERG



www.altwyden.ch
https://www.instagram.com/beerenland.altwyden/
https://www.facebook.com/p/Beerenland-Altwyden-100092742811553/

BERATUNG

Wohnsituation nach der Hoflibergabe

Zu den wichtigsten Gesprachsthemen im Rahmen der Hoflibergabe gehdrt das Wohnen.
Ein Blick auf die rechtlichen Verhaltnisse.

Kein Zweifel: Die Hofiibergabe ist im
Leben von Landwirten eine Zisur. Das
liegt unter anderem an der verdnderten
Wohnsituation. Im Rahmen von Hof-
ibergaben war das Thema stets ein
Dauerbrenner. Jedoch haben sich die
Vorstellungen davon, wie die Generatio-
nen zusammenleben, verdndert. In alten
Hoftibergabevertrigen ist oft noch ein
unentgeltliches Wohnrecht zu finden, teils
sogar beschrinkt auf nur ein Zimmer

mit Mitbenutzung von Kiiche, Bad und
Stube; eventuell stand noch ein Pflanz-
bldtz zur Verfiigung. Es war normal, dass
zwei bis drei Generationen in der gleichen
Wohnung lebten.

Heute ist das Generationenhaus in der
Regel kein Thema mehr. Unverdndert
geblieben ist jedoch die Art und Weise,
wie die Wohnsituation rechtlich geregelt
werden kann, falls die bisherige Gene-
ration auf dem Hof bleibt. Die Varianten
sind: Nutzniessung, Wohnrecht und
Mietvertrag.

Wichtige Merkmale der einzelnen
Losungen sind in der Tabelle vereinfacht
dargestellt.

Die zentralen Unterschiede

Die Nutzniessung kommt dem Eigentum
am néchsten: Der Nutzniesser darf mit
dem Wohnobjekt fast alles machen, aus-

Wohnrecht

Grundsatz - Recht, eine Wohnung selber zu

Ny

Rechtlich klar geregelte Wohnverhiltnisse beugen Konflikten vor.

ser es zu verkaufen. Er darf die Wohnung
beispielsweise vermieten und den Mieter-
trag zur Finanzierung einer anderen

Wohnung oder eines Pflegeheims nutzen.

Der Mietvertrag ist eine «<moderne»
Losung. Wenn auf dem Betrieb mehrere
Wohnungen vorhanden sind, die teils
schon vermietet sind, lsst sich diese
Losung bequem umsetzen.

Auch das Wohnrecht gibt es heute noch.
Es bietet der abtretenden Generation
die Sicherheit, in gewohnter Umgebung
weiterleben zu kénnen. Wenn moglich
sollte das Wohnrecht allerdings nicht
mehr unentgeltlich gewahrt werden.

Nutzniessung

- Recht, eine Wohnung selber zu

Wegzug

Falls auf dem Betrieb nur eine einzige
Wohnung vorhanden ist oder die ab-
tretende Generation einen klaren Schnitt
machen mochte, ist ein Wegzug erforder-
lich. Die Distanz zum Betrieb kann auch
zum Familienfrieden beitragen, wahrend
eine Mitarbeit weiterhin moglich ist. A

Tipp

Mietvertrag

- Uberlassung einer Wohnung zur

bewohnen bewohnen oder zu vermieten Selbstnutzung gegen einen Mietzins
Sicherheit - Eintragins Grundbuch istzwingend - Eintrag ins Grundbuch ist zwingend - Anmerkung im Grundbuch ist moglich
Pflichten - Sorgféltige Nutzung - Sorgfaltige Nutzung - Sorgféltige Nutzung
- Nebenkosten - Nebenkosten - Nebenkosten
- Gewohnlicher Unterhalt (wenn - Gewohnlicher Unterhalt - Kleiner Unterhalt
Wohnrecht unentgeltlich) - Objekt im Bestand erhalten - Mietzins
- Kleiner Unterhalt und Wohnrechtszins
(wenn Wohnrecht entgeltlich)
Vorteile - Sicherheit, die Wohnung auf — Sicherheit, die Wohnung auf - Sicherheit, die Wohnung im Rahmen
Lebzeiten bewohnen zu kénnen Lebzeiten bewohnen zu kénnen der vertraglichen Abmachung nutzen
- Wegzug und Vermietung der zu konnen
Wohnung an Dritte moglich - Mietvertrag kann bei Bedarf
angepasst werden
Nachteile - Anpassungen und vorzeitige - Anpassungen und vorzeitige - Bei begrenzter Mietdauer nicht auf

Loschung nur im gegenseitigen

Einvernehmen

Léschung nur im gegenseitigen
Einvernehmen

Lebzeiten verfligbar

- Mietertrag wird bei den Erganzungs-
leistungen als Einnahme angerechnet
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VERSICHERUNGEN UND STEUERN

Angestellt oder selbstiandig: Die Unterschiede

Eine Unterscheidung zwischen unselbstandiger und selbstandiger Erwerbstatigkeit ist

besonders im Sozialversicherungs- und Steuerrecht von zentraler Bedeutung, da sich daraus

unterschiedliche Rechte und Pflichten ergeben.

@ =

Unselbstiandige Erwerbstatigkeit

o @&l

Selbstindige Erwerbstatigkeit

Es besteht ein Arbeitsverhaltnis (privat- oder 6ffentlich-rechtlich).

Die Person arbeitet eigenverantwortlich und auf eigene

Die Person ist weisungsgebunden und steht in einem

Unterordnungsverhdltnis.

Rechnung.

Arbeitsorganisation, Arbeitszeit sowie Wahl der Kunden

Es gibt Prasenzpflichten und vorgeschriebene Arbeitszeiten.

erfolgen selbstbestimmt.

Der Arbeitsplatz und die Arbeitsmittel werden zur Verfligung

gestellt.

Investitionen in Betriebsmittel. Eigene Geschaftsraume.

Eigene Rechnungsstellung, Tragen des Verlustrisikos, keine

Der Lohn wird periodisch (pro Monat, pro Stunde) bezahlt.

Lohnfortzahlung.

Kein Unternehmerrisiko, kein Inkassorisiko.

Tatig flir mehrere Auftraggeber.

Anspruch auf bezahlte Ferien und Entgeltfortzahlung bei

Unfall oder Krankheit.

Erbringung der Leistung im eigenen Namen nach aussen sichtbar.

Man ist nicht in eine fremde Organisation eingegliedert.

Wann ist jemand selbstandig und wann
nicht? Die Abgrenzung erfolgt anhand
bestimmter Merkmale (Tabelle), die

im Einzelfall gewichtet werden. Es zdhlt,
welche Merkmale iiberwiegen, nicht
einzelne Punkte. Die entscheidenden
Kriterien fiir die Abgrenzung sind meist
das Tragen des Unternehmerrisikos
und die Selbstorganisation.

Scheinselbstiandigkeit vermeiden

Wird jemand formal als Selbststandiger
im Auftragsverhaltnis beschaftigt, obwohl
er in Wirklichkeit wie ein Angestellter
arbeitet, liegt eine Scheinselbststdndigkeit
vor. Dabei werden unzuldssigerweise
Sozialversicherungsbeitrige und Kosten
fiir arbeitsrechtliche Pflichten eingespart.
Beispiel: Eine Landwirtin betreibt einen
eigenen Hof. Nebenberuflich fithrt sie im
Auftrag einer Kontrollorganisation
Label-Kontrollen auf Landwirtschafts-
betrieben durch. Aufgrund der Merkmale
in der Tabelle ist die Landwirtin bei der

Tipp 1

Kontrollorganisation angestellt. Die
Kontrollorganisation darf also nicht
vorgeben, die Landwirtin leiste die
Kontrollen im Auftragsverhiltnis.

Tipp 2

Kommt eine Scheinselbstdndigkeit ans
Licht, fithrt dies unter anderem dazu, dass
der Arbeitgeber zur Nachzahlung der
Sozialabgaben verpflichtet wird. Zudem
ist es moglich, dass der Arbeitgeber
gebiisst wird oder andere strafrechtliche
Konsequenzen in Kauf nehmen muss. A

Eine Landwirtin fiihrt nebenberuflich Label-Kontrollen durch. Sie ist also selbstéandig,
gleichzeitig aber im Teilpensum angestelit.
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BUCHHALTUNG

KYDO - Plattform fiir den

Datenaustausch

Dokumente werden heute zunehmend elektronisch

gespeichert, verwaltet und geteilt. Mit der Plattform KYDO

ermdglichen wir lhnen ab 2026 den Zugriff auf Ihre Daten

und den Austausch von Dokumenten Uber eine sichere

Umgebung.

Die Dokumente im Archiv

kénnen nach Typ oder

4 HOME Q, ARCHIV

oder gefiltert werden

DOKUMENTE SUCHEN »

Typ X Q, Suchen c Y

Hier sind die vorhandenen

S AZ I=
Dokumente ersichtlich

Erstellt am: 06.07.2025 09:48
99999 Journal 2025

Erstellt am: 08.05.2025 19:20
99999 Journal 2023

nach Stichwort gesucht

Erstellt am: 08.05.2025 19:20
99999 Journal 2022

ATTRIBUTE
JOURNAL

Jahr*

2025

Buchhaltungsnummer *

Tr 99999

Tr Bemerkung

Im KYDO werden Dokumente als PDF abgelegt

Seit Jahren archivieren wir Thre Buch-
haltungen und Steuererkldrungen als
PDF. Bis jetzt hatten Sie jedoch keinen
Zugang zu dieser elektronischen Ablage.
Mit der Plattform KYDO wird das nun
moglich. Sobald Sie sich angemeldet
haben, kénnen Sie auf alle Dokumente
der letzten Jahre zugreifen: Sie konnen die
Dokumente herunterladen, ausdrucken
oder iiber einen Link an Dritte freigeben,
beispielsweise an eine Bank.

Dokumente unkompliziert senden
Zudem koénnen Sie uns via KYDO auf
einfache Art Dokumente zur Bearbeitung
zustellen: Entweder per E-Mail direkt

an Thre Ablage, iiber Drag-and-Drop auf
der KYDO-Seite oder per Smartphone-
App. Anschliessend erhilt der zustdndige
Mandatsleiter oder die zustdndige
Mandatsleiterin eine entsprechende
Mitteilung. Die KYDO-App gibt es fiir
Android- und fiir Apple-Gerite. Sie
koénnen damit auch Dokumente scannen
und unkompliziert an Thre Ablage
senden.

KYDO ist eine Cloudlosung. Sie haben
also via Internet-Browser Zugriff auf

KYi=0

KEEP YOUR DATA ORGANIZED

die abgelegten Dokumente. Alle Daten
sind in einem Schweizer Rechenzentrum
gespeichert und jederzeit verschliisselt.
Der Zugrift ist mit einer Multi-Faktor-
Authentifizierung geschiitzt.

Gebaut ist das System fiir den Austausch
von Dokumenten zwischen Ihnen und
uns als Treuhdnder. Nicht geeignet ist es
als umfassendes Ablagesystem fiir Doku-
mente und Daten aller Art.

Ab dem Jahr 2026 konnen wir Thnen den
Zugang freischalten. Der Grundzugang
(Dokumente hoch- oder herunterladen)
ist fiir Sie kostenlos. Falls Sie einen
Zugang wiinschen oder Fragen haben:
Thre Mandatsleitung steht Thnen gerne
zur Verfligung. A

Tipp
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Kurz und biindig

Maximalbeitrége 3a fiirs 2026: Erwerbs-
tatige mit Pensionskasse Fr.7258.—. Ohne
Pensionskasse 20% des Erwerbseinkom-
mens, jedoch hochstens Fr. 36 288.-.

Nachzahlungen 3a: 2026 sind erstmals
nachtrigliche Einkdufe in die Sdule 3a
moglich, vorerst fiir die im Jahr 2025
verpassten Einzahlungen.

Arbeitgebende miissen die Lohnaus-
weise 2025 bis am 31.1.2026 einreichen.
Bei Fragen kontaktieren Sie bitte Thre
Mandatsleitung.

Angestellte in der Landwirtschaft:
Eine gute Ubersicht gibt die Publikation
«Richtlohne 2026» auf agrimpuls.ch.

Der fiir die Miethohe massgebliche
hypothekarische Referenzzinssatz liegt
bei 1.25%. Darlehensvertrige beziehen
sich oft auf diese Grosse. Der Satz ist seit
Anfang 2025 um 0.5% gesunken.

Versicherungsschutz fiir Ehepartner als
Bedingung fiir den Erhalt von Direkt-
zahlungen: Die 2-jihrige Ubergangsfrist
endet 2026. Melden Sie sich bei Hand-
lungsbedarf fiir eine kostenlose Gesamt-
versicherungsberatung. A

Besuchen Sie uns auf Linkedin,
Instagram oder Facebook!
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